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Sdilet a rozvijet odkaz
Tomdadse Bati s ohledem
na jeho vyuziti v souc¢asnosti.
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Poznejte Tomdase Batu nejen jako
genidlniho podnikatele, filozofa, ucitele,
politika, stavitele a prikopnika, ale také
jako obycejného Sevce, ktery sedokazal
vypracovat v inspirativniho leadra.
Dokazal svgm osobnim pfikladem
nadchnout dalsi desetitisice
spolupracovnikt, jimz zménil Zivot.
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Registrace je moznda na adrese:
www.nadacetomasebati.cz,
sekretariat@batova-vila.cz

Cena akademie je 9.999 Ké.
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Lektorka

Téma 1

Gabriela Konéitikova

Predstaveni osobnosti Tomdase Bati, jeho
podnikatelské zacatky, formovani jeho
podnikatelské osobnosti a osobnostni rist.
Inspirace inovativnim pristupem k tehdej-
§im pracovnim postupdm, hleddni novgch
cest.

Semindf predstavuje zdkladni zdsady
Systému fizeni Bata — Gc¢ast na zisku a
ztraté, samosprdva dilen, sluzba jako
zdkladni cil podnikdni, ¢as jako nejvy-
znamné&jsi kapitdl, podminky rdstu a
rozvoje, hospodareni, sdileni informaci,
zastupitelnost, systémové pojeti prace atd.

Zdroven také predstavime nejblizsi spolu-
pracovniky Tomdse Bati, ktefi se podileli na
rozvoji firmy Bata.

Dlouhodobé se vénuje studiu Batovy
soustavy Fizeni a jejimu aktudinimu
vyuziti. V rdmci své lektorské €innosti
predndsi jednotlivd témata z Batovy
soustavy Fizeni. Studuje doktorsky
studijni program na Univerzité
Tomdse Bati ve Zliné. V rdmci své
disertacni prdce vypracovdvd model
aplikace persondlnich zdsad firmy
Bata a. s. do roku 1945 pro soucasné
podnikatelské prostfedi. Své studie
publikuje, je autorkou nékolika knih.
V soucasné dobé pracuje jako
projektovd manazerka pro Nadaci
Tomdse Bati. Vénuje se sdileni
inspirativnich myslenek Tomd&se Bati
v rdmci projektu Inspirace Bata.

V rdmci semindre pozndate nejen osobnost
Tomd&se Bati, ale také:

+ jeho podnikatelské zacdtky,

+ Uspéchy a nelspéchy, jez podminily rast
fenoménu Bata,

« neustdle vnimdni inovaci jako néstroje
rdstu,

« vznik obuvnické velmoci,

» rozsah impéria Bata,

+ zdkladni zdsady Systému fizeni Bata,

- inspiraci pro sou¢asnost,

+ sdilenf joko zdkladni néstroj Systému
Fizeni Bata,

Zdakladni znalosti o osobnosti Tomase
Bati. Informace o rlstu podnikatelského
fenoménu Bata a zdkladni myslenkové
postupy Tomase Bati.
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Téma 3

Firma Bata vytvofrila béhem let vlastni
firemni kulturu, kterd byla Gzce propojena
se socidlnim, kulturnim a sportovnim
zdzemim, kterd firma svgm spolupracovni-
kdm poskytovala. V rdmci firemni kultury
neni opomenut vliv firmy na utvareni
interpersondlnich vztaht a formu komuni-
kace nejen v rdmci firemni spoluprdce ale i
mimo ni. Vgvoj motivaéniho systému firmy
Bata a jeho propojenti s kariérnim rlstem a
Zivotem u firmy.

V rdmci semindre
se mUZete sezndmit s:

+ jednotlivgmi arovnémi firemni kultury
Bata,

 ndstroji vytvdareni loajality,

« interni komunikace ve firmé Bata,

+ socidlnim a kulturnim programem firmy
Bata,

Tomds Bafta: ,,Ptdate se mne, jak jsem
vybudoval k velikosti nds zavod? Nevybu-
doval jsem zdvod, vybudoval jsem &lovéka
a ten vybudoval zdvod.“ Predstaveni
jednotlivgch ndstrojt, které firma Bata
vyuzivala pro vygbér, pfijimdni a stabilizaci
spolupracovnikd.

Na zdkladé primdrnich dokumentd firmy
Bata a. s. do roku 1945 budou pfedstaveny
jednotlivé oblasti persondlini préce:

+ vybér a pfijimani lidi,
+ motivaéni a odménovaci systém,
* péce o zaméstnance,

Uzké propojeni hmotngch a nehmotnych
faktord vytvdrejicih vztah v ndvaznosti na
celoZivotni vzdélavani a kariérni rdst,
vytvofilo velmi specifick§ a navzdjem se
prolinajici systém nejen pracovniho, ale
také osobnostniho rozvoje ¢lovéka.

Znalost interni firemni komunikace,
vytvareni hodnot a jejich rozvoj. Infor-
mace o propojeni firemniho zGzemi a
rozvoje socidlniho, kulturniho a sportov-
niho zGzemi ve mésté.

Informace o vijbéru a vedeni pfijimacich
pohovori, sezndmeni se s adaptaénim
procesem, vztahovym a odménovacim
systémem.
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Slovo sluzba se stalo zdkladnim elementem
podnikatelské filozofie a strategie firmy
Bata. Byt uzite¢ny — tedy schopen poslou-
Zit druhému ¢&lovéku, bylo povazovdano za
nejvyssi stupen realizace ¢lovéka ve
spoleénosti. VeSkerd obchodni, vgrobni i
mezilidskd ¢innost méla byt vykondavéna ve
smyslu sluzby a v souladu s vnimdnim
sluzby u firmy Bata.

Dilraz na celistvy rozvoj osobnosti kazdého
pracovnika, zdsady ze Systému Fizeni Bata
a jejich aplikace nejen v pracovnim, ale
také soukromém Zivoté. Batovskd metoda
8-8-8 a jeji vliv na Zivotni spokojenost
kazdého ¢lovéka.

Semindr predstavi:

* vyuziti zdsad systému fizeni Bata

k osobnimu rustu,
+ koncepci vize primyslového ¢&lovéka,
« Zivotni rovhovdhu v odkazu Bata,

Poznatky, jak aplikovat jednotlivé
zasady Tomdse Bati do svého osobniho
Zivota, jak prostfednictvim téchto metod
zvySovat svou Zivotni spokojenost a
dosdhnout Zivotni rovnovdhy.

Cilem semindfe je pfedstavit:

. pe e

vnimani sluzby v rdmci Batovy soustavy
Fizeni,
sluzbu jako zdklad Gspésného prodeje,

sluzbu jako zdklad Zivota,

Zdakladni poznatky o tom, Ze sluzba
zarucuje nejen vyssi prodej a spokojené-
ho zdkaznika, ale také vyssi mzdy,
spokojeného spolupracovnika

a spokojeny osobni zivot.
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Leadership Bata

Obsah semindre
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Batovska filozofie vedeni vychdzi

z hluboké znalosti sebe sama

a schopnosti, pfijat odpovédnost za
osobni pfiklad, ktergm dévédm druhgm
svych chovdnim. Tento semind¥ v§ak neni
urcen pouze lidem ve vedoucich pozicich.
Je uréen kazdému, kdo si uvédomuje
dilezitost vlivu, kter§ mdame na lidi ve
svém okoli. Filozofie Bata vychdazi

z predpokladu, ze pouze ¢lovék, ktery

je schopen vybudovat sédm sebe, mize
dovést druhé k osobnostnimu rastu.

V rdmci semindfe
se mlzete sezndmit:

se schopnosti nechat se plnohodnotné
zastoupit
nebdt se bgt nahrazen

Posluchacé si odnese

Pristupy, jak ,dovolit lidem ve svém
okoli vyrast®. Batovska filozofie vedeni
je zalozena na principu, jak uéinit lidi ve
svém okoli samostatné a sebevédomé,
na vas samotnych nezavislé. Podle
filozofie Bata je tento zplsob vedeni
ten, kterg maze byt trvaly, protoze neni
zavislg na jednotlivci.






